‘Nederland Sport Veilig’ campagne
· Een campagne over de 4 basisvoorwaarden, oftewel de V’s, voor sociale veiligheid
· Met focus op de Vastgestelde gedragscode binnen de ondernemende sport
· Kant-en-klare teksten voor aangesloten (branche)organisaties/POS-kantoren

Website voorbeeldtekst:
Werk aan een sociaal veilige sport- en werkomgeving met een gedragscode
Een sociaal veilige sportomgeving begint met duidelijke afspraken over gedrag. Met een gedragscode leg je vast wat je binnen jouw organisatie belangrijk vindt: welk gedrag je verwacht van medewerkers, sporters en bezoekers, en waar de grenzen liggen.
Een gedragscode helpt om:
· duidelijkheid te geven over gewenst en ongewenst gedrag 
· grensoverschrijdend gedrag te voorkomen en bespreekbaar te maken 
· een veilige en respectvolle sport- en werkcultuur te creëren 
Voor sportondernemers is dit een belangrijke stap in het professioneel organiseren van een veilige sportomgeving.
Wil je aan de slag met een gedragscode of jouw gedragscode actualiseren? Bekijk de campagnepagina van POS voor praktische hulpmiddelen, voorbeelden en tips.
De 4 v’s van een sociaal veilige sport
De gedragscode is één van de 4 basisvoorwaarden, oftewel 4 V’s, voor een sociaal veilige sport. Naast de gedragscode zijn ook de volgende basisvoorwaarden van belang:
· Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG): een verklaring waaruit blijkt dat het gedrag van een (toekomstige) medewerker geen bezwaar vormt om een functie in te sport te vervullen.
· Vertrouwens(contact)persoon: een vertrouwenspersoon of aanspreekpunt binnen of buiten de organisatie waar sporters en medewerkers terechtkunnen.
· Vakkundige trainers-instructeurs: goed opgeleide trainers, instructeurs, begeleiders en andere sportprofessionals die weten hoe je veilig en positief met sporters en collega’s omgaat.
Door met deze vier voorwaarden aan de slag te gaan, werk je stap voor stap aan een sport- en werk omgeving waarin iedereen zich veilig en welkom voelt.
Kijk voor meer informatie in de kennisbank van POS.


Social media voorbeeldtekst 1:
Heeft jouw organisatie al een gedragscode?
Een gedragscode helpt je om duidelijk te maken wat binnen jouw sportorganisatie wel en niet gewenst gedrag is. Zo werk je actief aan een veilige en respectvolle sportomgeving voor sporters, medewerkers en bezoekers.
Benieuwd hoe je hiermee aan de slag gaat?
Bekijk de campagnepagina met praktische tips en hulpmiddelen: https://pos.nl/themas/sociale-veiligheid/nederland-sport-veilig-campagne-2/. 
#Nederlandsportveilig #gedragscode

Social media voorbeeldtekst 2:
Een sociaal veilige sportomgeving begint met duidelijke afspraken.
Met een gedragscode maak je concreet:
 ✔️ welk gedrag je van elkaar verwacht
 ✔️ waar grenzen liggen
 ✔️ hoe je met elkaar omgaat binnen je organisatie
Voor sportondernemers is dit een belangrijke basis om te zorgen dat iedereen zich veilig en welkom voelt.
Op de campagnepagina van POS vind je praktische tools, voorbeelden en tips om hiermee aan de slag te gaan: https://pos.nl/themas/sociale-veiligheid/nederland-sport-veilig-campagne-2/ 
#Nederlandsportveilig #gedragscode

Social media voorbeeldtekst 3:
Aan de slag met een gedragscode? Maak gebruik van het ondersteuningsbudget!
Sportondernemers kunnen ondersteuningsbudget aanvragen om stappen te zetten op het gebied van sociale veiligheid.
Denk bijvoorbeeld aan:
 ✔️ het inhuren van een expert voor het opstellen/actualiseren van een gedragscode
 ✔️ teambuilding
Een mooie kans om jouw organisatie verder te versterken.
Lees meer over de mogelijkheden en aanvraag: https://pos.nl/ondersteuningsbudget/. 
#Nederlandsportveilig #gedragscode
