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PROJECTPLAN (ORGANISATIE)











	Projectplan - template

	1. Achtergrond/probleemstelling

	Geef hier een beknopte beschrijving van de achtergrond. Waarom dit project, wat is de aanleiding om iets voor deze doelgroep te organiseren (probleemstelling)? Beschrijf dit zo concreet mogelijk, onderbouwd met aantallen.




	2. Doelgroep

	In het verlengde van de probleemstelling: beschrijf de doelgroep. Wees hierin zo specifiek mogelijk (welke achtergrondinformatie heb je, zijn er cijfers beschikbaar bijv.?).
· Primaire doelgroep
· Secundaire doelgroep (eventueel)


	3. Relevantie

	In dit deel wordt het probleem gekoppeld aan de oplossing. Waarom is het relevant om voor deze situatie een Life Goals Programma op te richten? Hoe kan zo’n programma het probleem tackelen, en waarom werkt jouw aanpak?



	4. Activiteiten

	· Wat ga je doen (denk aan type sportactiviteit en activiteiten buiten het sportmoment)?
· Wie gaat de activiteiten uitvoeren?
· Waar vinden de activiteiten plaats?


	5. Doelstelling

	Wat is de doelstelling van jouw project? Wat wil je bereiken met de doelgroep? Geef de doelstellingen zo SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden) mogelijk weer.



	6. Organisatie

	Beschrijf jouw organisatie. Denk hierbij aan de grootte van je organisatie, de ervaring met eerdere projecten en het eventueel andere belangrijke informatie.



	7. Coalitie

	· Met welke organisaties ga je/wil je gaan samenwerken (zorg, sport en gemeente)?
· Hoe ziet de samenwerking er op dit moment uit?
· Zijn deze partners bereid mee te werken? Als ze dat niet zijn, wat is dan de beoogde aanpak?


	8. Resultaten

	Wat zijn de beoogde resultaten van het project? Geef de resultaten zo SMART (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden) mogelijk weer.



	7. Plan van Aanpak

	Hoe ga je de doelstelling bereiken? Dit is hoogstwaarschijnlijk het meest uitgebreide deel van het projectplan. Beschrijving hierin puntsgewijs hoe je te werk wil gaan. Het liefst per fase. Denk hierbij ook aan gebruik van bestaande methodieken/werkwijzen.

Fase 1: voorbereiding

Fase 2: implementatie

Fase 3: borging


	8. Vrijwilligers en betaalde krachten

	Hoe veel vrijwilligers en betaalde krachten zijn er actief binnen het project? Omschrijf hier ook hun rol en taken.



	9. Verduurzaming

	Hoe ga je het project na de eerste projectperiode verduurzamen? Hoe zorg je dat het de komende tientallen jaren kan blijven bestaan/draaien?

· Hoe ga je bijv. de zichtbaarheid van je project vergroten?
· Wat heb je nodig om het aanbod te borgen en structureel te maken?
· Hoe ga je de ‘learnings’ uit je project verzamelen (denk aan onze monitor)?


	10. Planning

	Geef hieronder een beknopt overzicht van de planning weer van jullie project, de totale looptijd, en het aantal uren per activiteit.



	11. Ondersteuning

	· Wat is je behoefte aan ondersteuning vanuit Life Goals Nederland?
· Welk bedrag vraag je aan? Wil je het maximale aanvragen, kijk op www.stichtinglifegoals.nl/projecten wat het maximale bedrag is voor jouw project.
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